sfitow AR Z Y S ZENIE

HEKRETOWIEC

Regulamin Zrzeszenia , Dekretowiec”

ze zmianami przyjetymi przez Walne Zgromadzenia Cztonkéw 22.05.2021

1. Nazwa

Stowarzyszenie nosi nazwe:

Zrzeszenie Osbéb Dotknietych Skutkami
Dekretu Warszawskiego - ,Dekretowiec”

odnoszac sie przy tym do Dekretu Warszawskiego z 26.10.1945 r.
i zwane jest dalej "Zrzeszeniem”.

2. Status

Jest ono: dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zwigzkiem oséb
z niezarobkowymi celami spotecznymi, nie posiadajagcym osobowosci prawne;.

3. Podstawa Prawna

Zrzeszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy:
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r., p0z.1393 ze zm.),

a podstawg dziatania sg przepisy tej ustawy oraz postanowienia tego
Regulaminu.

4. Miejsce

Terenem dziatania Zrzeszenia jest Rzeczypospolita Polska,
siedzibg Warszawa.

5. Cele

Celem dziatania Zrzeszenia jest:
1. integracja srodowiska osdb dotknietych skutkami Dekretu
2. restytucja prawowitej wtasnosci nieruchomosci warszawskich
3. promocja porzgadku prawnego dotyczacego nieruchomosci warszawskich
4. naprawa mentalnosciowych szkéd spotecznych dotyczgcych
wtasnosci oraz rozwigzanie konfliktu spotecznego wokét Dekretu.


http://dekretowiec.pl/zrzeszenie/dekret.html

6. Sposoby realizacji celdw:

N -

Zrzeszenie realizuje swoje cele poprzez:

. organizacje obiegu rzetelnej informacji na temat Dekretu i jego skutkdw,
. hieodptatng pomoc prawng i inng dla oséb dotknietych dziataniami

Dekretu,

. wystepowanie z wnioskami, petycjami, oSwiadczeniami oraz postulatami

do:

1. instytucji prawnych w tym organéw wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej oraz sgdowej

2. 0organdw samorzgdowych

3. a takze do mediéw
w sprawach dotyczacych Dekretu z 26.10.1945.

7. Zrzeszenie dziata w sposob jawny: tzn.

1.
2.

cztonkostwo jest jawne

uchwaty oraz decyzje i sposéb dochodzenia do
nich sg jawne, w tym jawna jest ogdélna
strategia i ogdlne cele stowarzyszenia

. wypowiedzi na liscie dyskusyjnej sa podpisane imieniem i

nazwiskiem, a nie anonimowym nickiem.

. Do udziatu na pracach Zrzeszenia mogg by¢ zapraszane osoby

oraz organizacje lub instytucje spoza Zrzeszenia.

8. Zrzeszenie pielegnuje kulture dziatah spotecznych

N B

oraz kulture prawng, w szczegdlnosci:

. Dziatania oparte sg na podejmujgcej argumenty dyskus;ji.
. Zrzeszenie nie moze pomijac istotnych faktéw z zakresu

swojego dziatania.

. Zrzeszenie pielegnuje kulture prawng w tym wiedze prawna
. Zrzeszenie dba o wzajemny szacunek cztonkéw do siebie

nawzajem oraz, ogélnie o odpowiadajgcy prawdzie szacunek
wobec 0s6b i instytucji.

9. Cztonkostwo

1.

Cztonkiem Zrzeszenia moze by¢ osoba fizyczna
posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
szanujgca nasze cele i metody.

. Nowych cztonkdéw przyjmuje Zarzad rozpatrujgc deklaracje woli

wstapienia.

. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania

Cztonkdéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy sktadane na rece
Zarzadu.



4. Cztonkostwo ustaje przez
1. Smier¢ cztonka,
2. pisemne oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa
3. wykluczenie decyzjg Zarzgdu spowodowane

1. sprzeniewierzeniem sie celom lub metodom Zrzeszenia
2. lub innym tamaniem niniejszego regulaminu
3. a takze moze by¢ spowodowane dtuzszym niz
3 miesigce nieptaceniem sktadek, dtuzszym niz rok
brakiem kontaktu lub innym zaniechaniem aktywnosci.
4. Od decyzji wykluczenia istnieje mozliwos¢
odwotania do Zebrania Cztonkdéw jak w pkt.9.3.

5. Zarzad moze po rzetelnym rozwazeniu zastug nadac osobie zastuzonej
dla celéw Stowarzyszenia Cztonkostwo Honorowe.
W przypadku osoby spoza grona cztonkéw uzyskuje ona prawa gtosu
na Zebraniu Cztonkdéw rowne innym cztonkom.
Po odpowiednio rzetelnym rozwazeniu watpliwosci, co do wagi zastug
Zarzad moze takze pozbawi¢ osobe Cztonkostwa Honorowego.

10. Zebranie Cztonkdéw

1. Cztonkowie zbierajg sie i podejmujg uchwaty fizycznie lub za pomoca
srodkow
technicznych, jak Internet.
Uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig> gtosdéw przy udziale potowy uprawnionych
do gtosowania. W razie braku kworum, uchwaty mogg zosta¢ podjete
na kolejnym Zebraniu Cztonkdéw (w tzw. Il terminie)
zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych na Zebraniu.

2. W przypadku zebranie fizycznego Zebranie w Il terminie moze odby¢ sie
tego samego dnia co Zebranie w | terminie. W przypadku zebrania
niefizycznego
nalezy zapewni¢ powtérne
powiadomienie cztonkdw oraz czas wystarczajgcy
do wolnej dyskusji nad wnioskiem.

3. Gtosy oddane do urny oraz za pomocg przewidzianych innych srodkéw
technicznych, jak za pomoca sieci sg réwne. W celu zachowania
standardow dobrego
(tzw. 4-przymiotnikowego) gtosowania Stowarzyszenie moze przyjac
oddzielny
"Regulamin Gtosowan" opisujgcy szczegoty.

4. Do decyzji zmiany regulaminu lub rozwigzania Zrzeszenia
wymagane jest uzyskanie wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



11. Zarzad i Prezes

1.

12.

Zarzad Zrzeszenie sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw w tym
Prezesa, przy czym zaréwno Prezes, jak i wiekszo$¢ Zarzadu
musi by¢ sama dotknieta prawnie skutkami pozbawienia wtasnosci.

. Zarzad jest wybierany przez coroczne Zebranie Cztonkdw,

. W razie potrzeby powierzenia cztonkowi funkcji, ktéra nie byta

dostatecznie wypetniana przez obecny Zarzad Prezes moze dotgczyc
go do Zarzadu w czasie kadencji.

Decyzja ta podlega rzetelnemu uzasadnieniu i potwierdzeniu

lub odrzuceniu post factum gtosowaniem przez nastepne

Zebranie Cztonkdw.

. Cztonkowie Zarzadu oraz kandydaci w wyborach na cztonka

upubliczniajg swoje osobiste prawa i starania w zwigzku

z Dekretem oraz wszelkie inne dane, ktére mogtyby miec
istotny wptyw na zaufanie, jakim zostajg obdarzeni, w tym

w szczegdblnosci swoje byte i obecne zwigzki z administracjg
Miasta Warszawy, tajnymi stuzbami lub cztonkostwem w innych
organizacjach, ktére mogtyby miec¢ cele wobec spraw Dekretu.

Dziatania Zarzadu

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszosScig gtoséw w

obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu w tym
Prezesa, a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje Prezes.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw oraz
sktadanie sprawozdah z dziatalnosci.

2. Kierowanie biezacg dziatalnoscia i
reprezentowanie Zrzeszenia na zewnatrz.

. Opracowywanie programéw i uchwalanie plandéw
pracy Zrzeszenia.

. Przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa.

. Przygotowywanie projektu budzetu Zrzeszenia.

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

. Zarzgdzanie majgtkiem Zrzeszenia

. Zwotywanie Zebranh Cztonkéw oraz gtosowan.

. Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami

0.Wyznaczanie cztonkéw Zrzeszenia do wystepowania
przed sgdami lub innymi instytucjami

W
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3. Zarzad (takze ze wzgledu na pkt.6.7) nie podejmuje

dziatan wykraczajgcych poza zakres zwyktego zarzadu.



13. Reprezentacje

1. Do reprezentowania oraz zaciggania zobowigzah w imieniu
Zrzeszenia wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw
Zarzadu tacznie w tym Prezesa.
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